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Justificación:  

El presente reporte tiene como objetivo documentar el seguimiento y desarrollo académico 
de la ficha 3478672  asignada bajo mi tutoría,  la cual comprende la formación en Marketing 
Digital , se presentan las evidencias extraídas de la plataforma Zajuna, donde se detallan 
las configuraciones de las sesiones y la interfaz administrativa de los grupos. Se adjuntan 
inicialmente las capturas de pantalla correspondiente al grupo de marketing digital 
mencionado para validar su correcta gestión en el sistema, en este sentido dadas las 
fechas del informe no se refleja esta información para los cursos de Aplicación de 
merchandising en los puntos de venta.  

METODOLOGÍA DE SESIONES Y REGISTRO Como parte de la estrategia pedagógica 
diseñada para garantizar una transferencia de conocimiento integral y colaborativa, las 
sesiones sincrónicas se llevan a cabo mediante una convocatoria conjunta que integra las 
dos fichas del curso. Este formato permite enriquecer el debate académico con diversas 
perspectivas, optimizando los tiempos de interacción directa. Debido a esta dinámica de 
trabajo unificado, se ha procedido a cargar de manera individual en el muro de cada grupo 
en zajuna el enlace directo a la grabación de la sesión correspondiente. De este modo, los 
aprendices cuentan con acceso permanente al recurso audiovisual y a la evidencia de su 
desarrollo temático, asegurando la trazabilidad y el cumplimiento de los requerimientos de 
la formación. En este sentido se relaciona como evidencia los pantallazos de las sesiones 
realizadas y posteriormente se encuentran los enlaces en los que se puede acceder a la 
información mencionada.  

CURSO DE MARKETING DIGITAL: 3478672 

A continuación, se evidencia las sesiones cargadas en la plataforma zajuna, con el fin de 
que los aprendices tengan acceso a las sesiones en línea, en este mismo enlace se 
encuentran las actividades cargadas de los aprendices 
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A continuación, se relaciona el enlace al expediente 2 de la ficha MARKETING DIGITAL 
3478672, en dónde se encuentran los soportes requeridos que verifican su 
implementación, de igual manera se puede ver la documentación relacionada en la 
carpeta en la siguiente imagen:  

3478672_MARKETING DIGITAL_ABIERTA 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emtunarrosa_sena_edu_co/Documents/2026%20CIAS/GESTION%20EDUCATIVA/2026%20-%20EXPEDIENTES%20CURSOS%20COMPLEMENTARIOS/REGULAR%20VIRTUAL/BRIGIDE%20MONROY%20OLMOS/ABRIL/3478672_MARKETING%20DIGITAL_ABIERTA?csf=1&web=1&e=jtiapt


  

 

A continuación se evidencia guía de aprendizaje aplicada y plan de trabajo realizado con 
los aprendices. 
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Justificación:  

El presente reporte tiene como objetivo documentar el seguimiento y desarrollo académico 
de la ficha 3478566 asignada bajo mi tutoría,  la cual comprende la formación en Marketing 
Digital , se presentan las evidencias extraídas de la plataforma Zajuna, donde se detallan 
las configuraciones de las sesiones y la interfaz administrativa de los grupos. Se adjuntan 
inicialmente las capturas de pantalla correspondiente al grupo de marketing digital 
mencionado para validar su correcta gestión en el sistema, en este sentido dadas las 
fechas del informe no se refleja esta información para los cursos de Aplicación de 
merchandising en los puntos de venta.  

METODOLOGÍA DE SESIONES Y REGISTRO Como parte de la estrategia pedagógica 
diseñada para garantizar una transferencia de conocimiento integral y colaborativa, las 
sesiones sincrónicas se llevan a cabo mediante una convocatoria conjunta que integra las 
dos fichas del curso. Este formato permite enriquecer el debate académico con diversas 
perspectivas, optimizando los tiempos de interacción directa. Debido a esta dinámica de 
trabajo unificado, se ha procedido a cargar de manera individual en el muro de cada grupo 
en zajuna el enlace directo a la grabación de la sesión correspondiente. De este modo, los 
aprendices cuentan con acceso permanente al recurso audiovisual y a la evidencia de su 
desarrollo temático, asegurando la trazabilidad y el cumplimiento de los requerimientos de 
la formación. En este sentido se relaciona como evidencia los pantallazos de las sesiones 
realizadas y posteriormente se encuentran los enlaces en los que se puede acceder a la 
información mencionada.  

CURSO DE MARKETING DIGITAL: 3478566 

A continuación, se evidencia las sesiones cargadas en la plataforma zajuna, con el fin de 
que los aprendices tengan acceso a las sesiones en línea, en este mismo enlace se 
encuentran las actividades cargadas de los aprendices 
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A continuación, se relaciona el enlace al expediente 2 de la ficha MARKETING DIGITAL, en 
dónde se encuentran los soportes requeridos que verifican su implementación, de igual 
manera se puede ver la documentación relacionada en la carpeta en la siguiente imagen: 

3478566  3478566_MARKETING DIGITAL_ABIERTA.  

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/emtunarrosa_sena_edu_co/Documents/2026%20CIAS/GESTION%20EDUCATIVA/2026%20-%20EXPEDIENTES%20CURSOS%20COMPLEMENTARIOS/REGULAR%20VIRTUAL/BRIGIDE%20MONROY%20OLMOS/ABRIL/3478566_MARKETING%20DIGITAL_ABIERTA?csf=1&web=1&e=EKWyx8


 

A continuación se evidencia guía de aprendizaje aplicada y plan de trabajo realizado con 
los aprendices. 


